DE DEPORTES BARBASTRO

Excmo. Ayuntamiento de Barbastro

7_@ PATRONATO MUNICIPAL

Presidenta del Patronato Municipal de Deportes de Barbastro

Fecha Firma: 28/06/2021
HASH: 1e7491591c3a1bcad441cae68995b8827

MARIA PILAR ABAD SALLAN (1 de 1)

RESOLUCION N°.: 130/21

Es objeto de la presente resolucién la contratacion temporal de un Oficial 22 de
Servicios Mdltiples en el Patronato Municipal de Deportes derivada de las necesidades
del servicio, en concreto la apertura de una nueva instalacion, las pistas de atletismo
(Expediente Gestiona n°® 3572/2021).

Considerando que las necesidades derivadas del servicio debido a la
insuficiencia de personal crea una situacion administrativa que hace necesario
proceder a la contratacién de personal de refuerzo. Dicha necesidad se ratifica por
informe emitido por la Técnico del Patronato Municipal de Deportes con fecha 22 de
junio de 2021.

Considerando los Art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local y Art. 42 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragon, y
) gue la consideracién de los municipios como administraciones publicas prestadoras de
servicios no hace sino plasmar la eficacia del principio de autonomia como titulo

habilitante de la accién municipal.

Considerando que la presente seleccion debe realizarse mediante un
procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Considerando que por resolucién de la Presidencia 100/2019, de 6 de junio de
2019, se acordo aprobar con caracter definitivo la lista de trabajo resultante el proceso
selectivo convocado para la constitucion de una bolsa de trabajo de Oficial 22 de
Servicios Mdltiples, estableciéndose por orden decreciente de puntuacién una relacion
de aspirantes que habrian superado el proceso selectivo con el fin de cubrir
necesidades transitorias y urgentes de personal de la categoria profesional objeto de
la convocatoria. Dicha relacion tendria una validez de 2 afios prorrogables por 6
meses mas, prorroga que fue aprobado por Resolucién n° 077/21, de 10 de mayo de
2021.

Considerando que se ha procedido al llamamiento conforme al orden y
procedimiento establecido en la relacién de aspirantes que constan en la bolsa de
trabajo citada.

Considerando que, del total de los aspirantes que integran la bolsa de trabajo,
solamente consta actualmente como “disponible” el que ocupa el sexto lugar en la
misma, y que ha presentado escrito donde renuncia el llamamiento efectuado. El resto
de los integrantes de la bolsa se encuentran en situacion de “no disponibles”.

La presente seleccion de un Oficial de Servicios Mdltiples se ha intentado
realizar mediante un procedimiento &gil que respete los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. De las resultas de los llamamientos conforme al orden y
procedimiento establecido en la relacién de aspirantes que constan en la bolsa de
trabajo citada, se observa que no es posible en estos momentos cubrir las
necesidades de personal del Patronato Municipal de Deportes. No obstante, las
necesidades de contratacion de este personal temporal siguen presentes y las mismas
estan justificadas por razones de necesidad urgentes, excepcionales e inaplazables
derivadas de la correcta prestacién del servicio de deportes, por lo cual a esta
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Presidencia no le queda otra opcién que aprobar el procedimiento de seleccion del
resto de personal necesario mediante presentacion de oferta de empleo en el Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM).

Considerando el informe favorable emitido por la Secretaria General con fecha
24 de junio de 2021, a la propuesta emitida por la presidencia del Patronato.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Convenio Colectivo
municipal para el Personal Laboral y el Pacto municipal de Personal Funcionario; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 7.5 del Real Decreto Legislativo 1/1991,
de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragon; esta Presidencia, haciendo
uso de la delegacion expresa efectuada por el Alcalde Presidente del Ayuntamiento
mediante Decretos n°® 2020-0024, de fecha 9 de enero y n° 2020-0081, de fecha 15 de
enero de 2020, y en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos del
Patronato Municipal de Deportes, y el resto del ordenamiento juridico,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Considerar, a la vista de todo lo actuado desde el inicio del
procedimiento hasta la fecha que la contratacion / nombramiento de este personal
temporal estd justificada por razones de necesidad urgentes, excepcionales e
inaplazables derivadas de la correcta prestacién del servicio.

SEGUNDO.- Dado que las necesidades de contratacién de personal temporal
siguen presentes y las mismas estan justificada por razones de necesidad urgentes,
excepcionales e inaplazables derivadas de la correcta prestacion de un servicio,
aprobar el procedimiento de seleccion del personal necesario mediante presentacion
de oferta de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y conforme a las
bases redactadas que figuran como Anexo |.

Barbastro a fecha de firma electronica
La Presidenta del PMDB,

Maria Pilar Abad Sallan
(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO | A LA RESOLUCION N°.:130/21

BASES DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE PRESENTACION DE OFERTA
DE EMPLEO EN EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO (INAEM), PARA LA
CONTRATACION DE UN OFICIAL 22 OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, PARA EL PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE BARBASTRO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion temporal de un OFICIAL 22
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES mediante la tramitacion del correspondiente
procedimiento selectivo. Asi como la creacion de una bolsa de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el ayuntamiento podra contratar personal en régimen laboral temporal, por razones
urgentes e inaplazables, a fin de suplir necesidades transitorias del servicio. La modalidad del
contrato sera la que se estime mas adecuada, atendiendo la necesidad a cubrir, de las
reguladas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional siendo las mas
significativas, sin que la siguiente enunciacion tenga caracter limitativo, las que siguen:

¢ Realizar tareas de mantenimiento en piscinas y en aparatos y sistemas de jardineria,
depuracion, equipos de tratamiento de aguas, equipamiento deportivo, saneamiento,
calefaccion, refrigeracion y placas para la produccion de energia solar térmica.

e Vigilancia y control de parametros para el cumplimiento de medidas legislativas.

e Mantenimiento, ajuste y reparacion de equipos de medicion.

e Realizar tareas de vigilancia del cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno de
las instalaciones y realizacion de refuerzos por ausencias en areas afines.

e Control general de accesos y transito de usuarios, atencion al publico, servicio de
informacion general a usuarios y reprografia.

e Venta de entradas, productos, tramitacion y cobro de inscripciones, venta de abonos,
asi como realizacion de arqueos, organizacion y provision de impresos y folletos,
atencion a centralita de teléfono, correo electrénico y megafonia.

e Realizar tareas de reprografia, llevar libros de control y registros varios y activacion de
mecanismos de emergencia y seguridad.

¢ Realizar tareas de limpieza en piscina y de pavimentos en instalaciones deportivas.

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada o para la
cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA.- Modalidad de Contrato.

La modalidad del contrato de trabajo temporal sera la regulada por el Art. 15.1 b) del
Estatuto de los Trabajadores, contrato de duracion determinada eventual por circunstancias de
la produccion.

La jornada de trabajo habitual en la empresa es de 35 horas semanales. El horario sera
el que se establezca en el centro de trabajo, y la distribuciéon del computo de horas semanales
se realizara en funciéon de las necesidades del servicio, pudiendo incluirse en la jornada
habitual la prestacién de servicios en sabados, domingos y festivos.
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TERCERA.- Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
para poder participar en el presente proceso selectivo serd necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso en supuesto alguno
de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempefiar
previstos en la legislacion vigente.

e Estar en posesion de la siguiente titulacion, o en condiciones de obtenerla en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: titulo de graduado
en educacién secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacién.

CUARTA.- Forma y plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigirdn a la Presidenta del
Patronato Municipal de Deportes de Barbastro, se presentaran en el Registro General del
mismo, o en la forma prevista en el articulo 16.4 donde consten todos los requisitos
establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta las 14,00 horas del dia 1 de julio de
2021.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento de
estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos originales o copia
compulsada una vez finalizado el proceso selectivo.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la solicitud los méritos que deban ser
valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

QUINTA.- Comisién de valoracion

La Comisién de Valoracion serd designada por la Presidencia ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al mismo
grupo y subgrupo de la plaza que se provee, o tener una titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y estara constituido de la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes:
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- Presidente.
- Secretario.
- 2 Vocales.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdan en su composicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros. Los miembros de la comision habran de abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Sistemas de selecciéon y desarrollo de los procesos.
El proceso de seleccion sera el concurso-oposicion.

A) Concurso.
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, se valoraran por la Comision los méritos
acreditados, una vez aprobada la fase de oposicién y sélo de aquellos aspirantes que hayan
superado aquella. Se calificard con un maximo de 30 puntos.

La Comisién a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados (maximo de 10 puntos).

- Por servicios prestados en la Administracién Publica en cometidos similares a los de la
plaza convocada: 0,15 puntos por mes de trabajo.

- Por servicios prestados en organismos o centros privados en cometidos similares a los
de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes de trabajo.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por
la administracion, organismo o centro publico o privado, en la que deberd constar el
periodo de desempefio (afios, meses y dias de servicio) asi como puesto o categoria
profesional. Los periodos inferiores a un mes se computaran proporcionalmente. Sin
perjuicio de la potestad que ostenta el tribunal para requerir la subsanacién de méritos
defectuosamente acreditados, el tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros
documentos presentados por los aspirantes de los que de manera indubitada se
constate el periodo de desempefio asi como puesto o categoria profesional. A estos
efectos se aceptaran lo siguientes:

e Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

¢ Nominas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de
la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

e Certificado de empresa oficial (con logo del Servicio Publico de Empleo y del Ministerio
correspondiente) donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

Cod. Validacion: 3HAMFFQGTP6FEXMEAB5AS6Q34 | Verificacion: https://barbastro.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10



—3) PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES BARBASTRO

Excmo. Ayuntamiento de Barbastro

e Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (Modelos 036 ¢ 037)
donde conste la actividad en la que se da de alta como auténomo junto con el informe
de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

b) Formacién (maximo de 5 puntos)

- Por cursos de formacidn o especializacion en organismos o centros publicos oficiales,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir: 0,01 puntos por cada hora de curso
recibida y 0,02 puntos por hora de curso impartida. Se acreditardn mediante
certificacién o fotocopia autenticada del diploma o titulo expedido en el que conste el
namero de horas lectivas del curso y organismo o centro que lo impartio. En el
supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

- Por cursos de formacion o especializacion en organismos o centros privados,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir: 0,005 puntos por cada hora de curso
recibida y 0,01 puntos por hora de curso impartida. Se acreditardn mediante
certificaciéon o fotocopia autenticada del diploma o titulo expedido en el que conste el
namero de horas lectivas del curso y organismo o centro que lo impartio. Los periodos
inferiores a 10 horas se computaran proporcionalmente. En el supuesto de acciones
formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas, se
computaran como una hora de formacion.

b) Titulaciones Académicas (maximo de 15 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacion, conforme al siguiente baremo:

- Titulo de Formacidon Profesional de Grado Superior o equivalente: 10 puntos por cada
titulo.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente: 5 puntos por cada
titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencién.

Los citados méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de
la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.

B) Oposicion:

Se calificara con un maximo de 70 puntos. Tendrd caracter eliminatorio, debiendo
superarse con un minimo de 35 puntos. Consistira en la contestacion por escrito de un
cuestionario de preguntas tipo test y de un cuestionario de preguntas breves en relacién con las
materias comprendidas en el anexo lll. El tribunal determinara el contenido y el nimero de
preguntas en qué consistira cada ejercicio y su puntuacién. El Tribunal debera hacer publicos
todos estos datos con antelacion a la celebracion de los ejercicios. Si fuera necesario para el
desarrollo del ejercicio, la entidad local pondria a disposicién de los candidatos los equipos,
materiales o aplicaciones necesarias.

La calificacion de las preguntas cortas sera el resultado de sumar la puntuacién
otorgada por los distintos miembros del tribunal a cada pregunta, dividido por el nimero de
asistentes de aquel, siendo el cociente el resultado de la puntuacion.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad por lo que los candidatos deberan acudir provistos del DNI o pasaporte.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados.

El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso. Una vez realizada las pruebas selectivas por
los aspirantes y valorada la fase de concurso, la Comision publicara los resultados proponiendo
la contratacion de los aspirantes, segun el orden de calificacion total obtenido, a la Presidencia
del Patronato. El resto de aspirantes quedaran incluidos en una bolsa de trabajo, por si fuera
necesario disponer de ellos durante la temporada prevista de contratacion. El orden de la
misma vendra determinado por la puntuacion total obtenida. El funcionamiento de la misma se
regira segun se indica en el punto noveno de las Bases publicadas el 8 de mayo de 2019, en el
BOPH n° 85, referente a la creacion de bolsa de trabajo de oficial 22 operario de servicios
multiples para el PMDB.

OCTAVA.- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de 20 dias, durante el cual el trabajador tendré los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie,
excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

NOVENA.- Incidencias.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en
estas bases.

En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la normativa reguladora
de provisidn de puestos de trabajo e ingreso del personal al servicio de la administracion, y la
normativa de régimen local.

Contra las presentes bases, dado que se dictan en el ejercicio de una competencia
delegada, podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su aprobacion, ante el drgano delegante. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Trascurrido un mes
desde la interposicién, en su caso, del recurso potestativo de reposicion sin que se notifique su
resolucién se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via
contencioso administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Barbastro a fecha de firma electrénica
La Presidenta del PMDB,

Maria Pilar Abad Sallan
(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO Il A LA RESOLUCION N°.:130/21
SOLICITUD DE ADMISION
Ala SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE BARBASTRO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio

Teléfono

Correo electrénico

El que suscribe, enterado de la oferta de empleo efectuada por el Patronato Municipal de
Deportes de Barbastro para la CONTRATACION TEMPORAL DE UN OFICIAL 2* OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES derivada de las necesidades del servicio de deportes.

EXPONGO

1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reuno todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las
mismas.

2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
documentacién acreditativa de los méritos alegados y cuya relacién es la siguiente.

a) Servicios prestados
1.-
2.-
3.-
b) Formacién .
1.-
2.-
3.-
c) Titulaciones Académicas
1.-
2.-
3.-

Y SOLICITO

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

= - R de o, de 2021

Fdo.:
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De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccién de datos de caracter personal le
informamos que sus datos personales seran incluidos en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de
seleccién. Estos datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

Autorizo el tratamiento de mis datos.
No autorizo el tratamiento de mis datos.
Sin perjuicio de ello, Ud. podra acceder, rectificar y suprimir sus datos asi como los demas

derechos expuestos en la informacion adicional sobre proteccion de datos que podra consultar
a través de nuestra pagina web www.barbastro.org

EN oo - R e i, de 2021
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PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES BARBASTRO

Excmo. Ayuntamiento de Barbastro

ANEXO Ill LA RESOLUCION Ne.: 130/21

PROGRAMA

1. Estatutos del Patronato municipal de deportes. BOPH n°135, de 14 de junio de 1991.

2. Acuerdo de Junta rectora del PMDB en sesién de 19 de marzo de 2013 “Criterios de
actuacion para el desempefio profesional y uso de instalaciones, por parte de
monitores y socorristas que llevan a cabo su actividad en las instalaciones del PMDB”.

3. Ordenanza fiscal n°26 reguladora de la tasa por participacién en actividades, utilizacién
de instalaciones deportivas, prestacion de servicios y venta de productos, en el PMDB.

4. Reglamento de régimen interno de la Piscina de aire libre y de Pista de atletismo.

5. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico - sanitarios de las piscinas.

6. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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